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SKOLSKY PORIADOK

Skolsky poriadok vychadza zo Zdkona o vychove a vzdeldvani €. 245/2008 Z. z. a z Deklaréacie prav
dietata a Listiny zakladnych prav a slob6d vo vztahu k G¢astnikom ¢innosti centra, vychovévatelfom a
ostatnym zamestnancom Centra volného ¢asu Cadca dalej ( CVC). CVC usmerfiuje rozvoj zaujmov deti a
ostatnych os6b, utvdra vytvdra podmienky na rozvijanie a zdokonalovanie ich praktickych zru¢nosti,
podiela sa na formovani navykov uZito¢ného vyuzivania volného ¢asu a zabezpecluje podla potrieb sutaze
deti zakladnych a strednych $kél. Zabezpecuje prostrednictvom neformdlneho vzdelavania, outdoor
aktivit osobnostny rozvoj deti a mladeze. Je vychovno-vzdeldvacim zariadenim s celoro¢nou prevadzkou.
cVC vytvara podmienky, organizuje a zabezpecuje vychovno-vzdeldvaciu, zdujmovd, rekreaént a
$portovu ¢innost pre deti a mladeZ v priebehu celého kalendarneho roka, vratane skolskych prazdnin.
Zameriava sa na Cinnost s dérazom na:
a) nové formy spoluprdce mladeZe s miestnou samospravou,
b) pracusinformdciami pre deti a mladez vo volnom case,
c) vytvaranie predpokladov pre aktivnu spolupracu vsetkych subjektov, ktoré sa zaoberaju
problematikou volného &asu deti a mladeZe v obci a kraji v zaujme uc¢inného napliiania miestnej politiky
vo vztahu k detom a mladezi,
d) realizaciu programov a projektov orientovanych na prevenciu a ochranu deti a mladeze pred
socidlnopatologickymi javmi a potlacanie ich vplyvov,
e) neformalne vzdeldvanie deti a mladeze. Centra volného ¢asu implementuju do svojej Cinnosti tie
prioritné Glohy a opatrenia, ktoré vychadzajuc z Koncepcie $tatnej politiky vo vztahu k detom a mladezi
schvalila vlada SR .
Clenstvo v zaujmovej ¢innosti vznika dobrovolnym prihldsenim sa za €lena zdujmového Gtvaru Centra
volného ¢asu v Cadci (odovzdanim riadnej vyplnenej prihlasky a uhradenim ¢lenského poplatku).
V zaujme naplnenia prava na kvalitne vyuzity volny ¢as CVC zabezpeéi svoju prevadzku, organizéciu
¢innosti ¢lenov a podmienky pre optimalne medziludské vztahy tak, aby &as straveny v CVC bol efektivne
vyuzity z hladiska neformalneho vzdelavania.

. VsSeobecné ustanovenia
1. Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi platnym rozvrhom hodin, ktory je povinny reSpektovat kazdy
¢len zaujmového Utvaru a kazdy pedagogicky zamestnanec.
2. Priama pravidelna vychovna ¢innost v CVC je realizovand v ¢ase od 13.00 hodiny do 18.00 hodiny
pocas pracovnych dni, do 19.00 hod. v priestoroch plavarne, telocvi¢ni . Pocas volnych dni podla potreby.
3. Clen zaujmového Gtvaru (dalej ¢len ZU) minimélne 5 mindt pred konanim &innosti je povinny sa
nachdadzat v priestoroch, kde sa ¢innost kond. Cinnost prebieha podla rozvrhu hodin, jedna vzdeldvacia
hodina v CVC trva 60 minut. Prestavky v innosti stanovuje individualne podla naroénosti zaujmovej
¢innosti veduci zaujmového atvaru.



4. Pravidelna zadujmova Cinnost sa zacina mesiacom september a kon¢i mesiacom jan v prislusnom
Skolskom roku. Vynimku pre termin ukonéenia pravidelnej ¢innosti po konzultacii s veducim zaujmového
Utvaru individualne schvaluje vedenie CVC(napr. ndhrada za neoducené hodiny z dévodu choroby alebo
z iného doévodu nepritomnosti deti, veduiceho).

5. Na jednorazovych podujatiach sa ¢innost CVC realizuje podla vopred schvéleného organizaéného
zabezpecenia vo vopred stanovenom termine a ¢ase pre deti a mladez a Sirokd verejnost.

6. Predmetové sutaie a olympiady, $portové sutaze NSC sa realizuju podla schvalenych propozicii

v danych terminoch a dohodnutom ¢ase pre Ucastnikov riadne prihlasenych.

7. Cinnost pocas $kolskych prazdnin je realizovana formou pobytovych, primestskych detskych letnych
tdborov, ktoré sa konaju podla vopred schvalenych rdmcovych planov pri dodrzani stanovenej kapacity
a Vyhlagky €. 526/2007 Z. z. o poziadavkach na zotavovacie podujatia. Cinnost pocas prazdnin je od 7.30
do 16.00 hodiny, (pri pobytovych taboroch sa cas prispésobuje stanovenému rezimu dia ).

8. Vychovno-vzdeldvaci proces je vykonavany v klubovniach CVC a ZS, v telocviéniach Z5 a MS,

na ihriskach, v Sportovych arealoch, v mestskej plavarni, vo volnej prirode a podobne.

9. Na zaujmovu €innost pouziva ¢len CVC primerané oblecenie a obuv podla poZiadaviek BOZP

a veduceho zaujmového utvaru.

10. Zabezpecénost ¢lena pocas vychovno-vzdeldvacej ¢innosti zaujmového Utvaru zodpoveda veduci
zaujmového Utvaru. Pocas ¢innosti vyplyvajlcej z planu ¢innosti zodpoveda za bezpecnost Ucastnikov
povereny zamestnanec — organizator aktivity alebo pedagogicky dozor.

11. Privyletoch a exkurzidch vykonava pedagogicky dozor spravidla do poctu 15 tUcastnikov 1
pedagogicky zamestnanec, ak je pocet prekroceny je zabezpecena dalsia Ucast plnoletej osoby, (pocet
zodpovednych os0b je zavisla od narocnosti aktivity z hladiska bezpecnosti deti).

Il. Prava a povinnosti ¢lena ZU, navstevnika CVC , zakonného zastupcu ¢lena

1. ZU PRAVA CLENOV ZAUJMOVYCH UTVAROV, NAVSTEVNIKOV CVC - kaZdy ¢len ZU, ndvstevnik CVC
md prdvo:

a) naochranu zdravia a bezpe¢nosti pri ¢&innosti v CVC (na zaciatku $kolského roka je oboznameny
veducim ZU zo zasadami BOZP),

b) na organizaciu vychovy a vzdeldvania primeranu jeho veku, schopnostiam, zdujmom, zdravotnému
stavu a v sulade so psychohygienickymi zasadami,

c) na poskytnutie kvalitne j zdujmovej ¢innosti pri dodrziavani pedagogickych zasad a prislusnych
pravnych noriem, na neformalne vzdelanie zamerané na rozvoj osobnosti, talentu, rozumovych

a fyzickych schopnosti s reSpektovanim individuality jednotlivca,

d) v duchu humanity a tolerancie vyslovit slusnym spdsobom svoj nazor a nebyt za svoj nazor trestany,
e) na kladenie otazok vychovavatelovi a odpovede k téme, ktora sa prebera na zaujmovom Utvare,

f) na objektivne hodnotenie vo vietkych oblastiach zaujmovej ¢innosti,

g) zapoijit sa do niektorej z foriem zaujmovej ¢innosti, ktoré CVC pontka, po vybere mé povinnost ich
navstevovat,

h) vyuzivat priestory CVC na mimoskolsku €innost za pritomnosti pedagogického dozoru,

i) obrétit sa na pracovnikov CVC a jeho riaditela ak ma pocit, ze doslo k porueniu jeho prav,

j) predloZit svoje poziadavky a ndvrhy na zlepienie zaujmovej ¢innosti vedeniu CVC,

k) byt informovany o ¢innosti CVC a vyuzivat ¢lenské vyhody na zéklade odovzdania vzdelavacieho
poukazu v prislusSnom Skolskom roku,



I)  na ochranu osobnych udajov pred ich Sirenim a zneuzivanim,

m) pri Uraze, alebo nevolnosti na poskytnutie prvej pomoci, pri vaZznejSom Uraze na lekarsku pomoc,

n/ na uctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnostnej a etnickej prislusnosti,

0) na uctu k svojej osobe a na zabezpecenie ochrany proti fyzickému, psychickému a sexudlnemu nasiliu,
p) clen so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami ma pravo na vychovu a vzdelavanie s vyuZitim
Specifickych foriem a metdd, ktoré zodpovedaju jeho potrebam a na vytvorenie nevyhnutnych
podmienok, ktoré tuto vychovu a vzdeldvanie umoziujq,

r) ¢€len ZU nesmie byt v stvislosti s vykonom svojich prav postihovany za to, 7e podd na iného ¢lena zU,
pedagogického zamestnanca, alebo iného zamestnanca CVC staznost, zalobu alebo navrh na zacatie
trestného stihania.

2. UCAST NA SUTAZIACH

Celnom CVC sa so sthlasom riaditelky CVC umoZiiuje G¢ast na sutaZiach, so sihlasom zakonného
zastupcu dietata.

3. POVINNOSTI CLENOV ZAUJMOVYCH UTVAROV:

a) platit ¢lenské poplatky v stanovenych terminoch,

b) zGcastrovat sa na ¢innosti zaujmového Utvaru podla schvéleného rozvrhu hodin,

c) dodrziavat ¢as zaujmovej ¢innosti, prestavky a plnit dalSie pokyny pedagogického dozoru,

d) ospravedInit svoju nepritomnost na zaujmovej ¢innosti, na ktoru je prihlaseny,

e) byt disciplinovany,

f) chranit vlastné zdravie a zdravie inych, dbat na Cistotu a poriadok, dbat na slusné spravanie a kultdru
vyjadrovania,

g) byt v CVC vhodne a €isto obleéeny, upraveny a prezuty,

h) 3etrit zariadenie CVC, chranit ho pred poskodenim, 3etrit elektrickdl energiu, vodu, hospodarne
zaobchadzat s majetkom CVC a uéebnymi pomdckami,

i) podielat sa na ochrane a tvorbe Zivotného prostredia v CVC,

j) v pripade drazu, alebo ndhleho ohrozenia ihned informovat zamestnanca CVC alebo najbliz$iu
dospelu osobu,

j) osvojovat si zasady vlastenectva, humanity, demokracie, rasovej znasanlivosti, tolerancie a spravat sa
podla nich, predchadzat vietkym formam diskriminacie, xenofébie, antisemitizmu a ostatnych prejavom
intolerancie,

k) neobmedzovat svojim konanim prava ostatnych oséb zucastriujucich sa vychovy a vzdelavania,

I) dodrziavat $kolsky poriadok skolského zariadenia a dalsie vnitorné predpisy CVC,

m) ctit si ludskd dostojnost ostatnych €lenov ZU a zamestnancov CVC,

n) re$pektovat pokyny zamestnancov CVC, ktoré su v stlade so vieobecne zavaznymi pravnymi
predpismi, vnitornymi predpismi CVC a dobrymi mravmi,

0) je zakdzané pocas vychovno-vzdelavacej ¢innosti bez suhlasu rodica, pedagogického pracovnika,
alebo veduiceho ZU opustat svojvolne ZU, priestory CVC, resp. priestory, v ktorych je ¢innost ZU,

p) odstranit skody na inventari a zariadeni spdsobené imyselne alebo z nedbanlivosti.

4. CLENOM CINNOSTI CENTRA NIE JE DOVOLENE:

a) fajcit v priestoroch CVC, taktie? pri ¢innostiach organizovanych CVC, mimo priestorov $kolského
zariadenia,

b) prinasat do CVC, predmety ohrozujlce bezpeénost a zdravie,

c) prinasat a pouzivat alkohol, drogy a iné zdraviu skodlivé latky,

d) prinasat predmety a propagacny material nardsajici demokratick( a mravnd vychovu mladeze,

e) hrat hazardné hry v priestoroch CVC,



f) manipulovat s prostriedkami ochrany budovy a majetkom CVC,

g) znedistovat steny, nicit zariadenia uc¢ebni a socialnych zariadeni,

h) po skonceni zaujmovej ¢innosti zanecha ¢len ZU svoje miesto patri¢ne upravené (papiere, odpadky,
prezuvky, u¢ebné pomaocky a pod.).

5. ZAKONNY ZASTUPCA CLENA ZU MA PRAVO:

a) ziadat, aby sa v rdmci vychovy a vzdeldvania poskytovali élenom ZU CVC, informécie a vedomosti
vecne a mnohostranne v sulade so suasnym poznanim sveta a v sulade s principmi a cielmi vychovy a
vzdeldvania podla Skolského zdkona,

b) oboznamit sa s vychovnym programom CVC a $kolskym poriadkom CVC,

c) byt informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho dietata,

d) vyjadrovat sa k vychovnému programu CVC, prostrednictvom $kolskej rady CVC,

6. ZAKONNY ZASTUPCA CLENA ZU JE POVINNY:

a) dodrziavat podmienky vychovno-vzdeldvacieho procesu svojho dietata uréené $k. poriadkom CVC,
b) dbat na socidlne a kultirne zazemie dietata a respektovat jeho Specidlne vychovno- vzdeldvacie
potreby,

c) informovat CVC o zmene zdravotnej sposobilosti jeho dietata, jeho zdravotnych problémoch alebo
inych zavaznych skutoénostiach, ktoré by mohli mat vplyv na priebeh vychovy a vzdelavania,

d) nahradit skodu, ktoru jeho dieta Umyselne zavinilo,

e) ospravedInit nepritomnost maloletého dietata na zU.

Il. PREVADZKA A VNUTORNY REZIM CENTRA VOLNEHO CASU

Centrum je v prevadzke od 8:00 hod. do 18:00 hod. v pracovny den. Priama pravidelna vychovna ¢innost
v CVC je realizovana v ¢ase od 13.00 hodiny do 18.00 hodiny pocas pracovnych dni, do 19.00 hod.

v priestoroch plavarne, telocvicni . Pocas volnych dni podla potreby.

V mimoriadnych situdciach a aktivitach je ¢as prevadzky upravovany so sthlasom riaditelky Centra
volného casu.

Riaditelka CVC: Mgr. Méria Camborova

Konzultacné a poradenské hodiny: pondelok od 11:00 do 13:00 hod. (resp. podla osobnej dohody).

Centrum volného ¢asu je skolské zariadenie s celoro¢nou prevadzkou, ktord mozno obmedzit alebo
prerusit v ¢ase prazdnin, z dévodu potreby dékladného Cistenia priestorov, umyvania okien, dezinfekcie
prostredia, ako aj ¢erpania dovolenky zamestnancov.

1. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA DETi A OCHRANA PRED SOCIALNO-PATOLOGICKYMI JAVMI,
DISKRIMINACIOU A NASILIM
1.1. Bezpelnost a ochrana zdravia deti

V starostlivosti o zdravie, hygienu a bezpe¢nost deti sa riadia zamestnanci CVC, vieobecne zavaznymi
predpismi, najma Vyhlaskou MS SR €. 306/2009 Z .z v zneni neskorsich predpisov. Suéastou starostlivosti
o zdravie na pracovisku je aj reSpektovanie zakona NR SR ¢. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajiarov —Zakaz
fajéit v celom objekte CVC! Za do drzanie hygienickych a bezpe&nostnych predpisov v priestoroch CVC

a ochranu zdravia deti zodpovedaju aj nepedagogicki zamestnanci.



Za bezpecnost a ochranu zdravia deti zodpovedaju pedagogicki zamestnanci od ich prevzatia aZ po ich
odovzdanie zakonnému zastupcovi alebo nim splnomocnenej osobe. Za bezpeénost ¢lenov/ deti pocas
zaujmovej ¢innosti zodpovedd pedagdg CVC, , vedUci zaujmového Gtvaru, ktory ¢len/dieta navitevuje.
Kontrolu bezpecnosti na pracovisku, zistenie nedostatkov, pouzivanie ochrannych pracovnych pomécok
vykonavaju zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost a zdravie pri praci. Pravidlad dodrZiavania
bezpecénosti a zdravia deti pri preprave dopravnymi prostriedkami, organizovani vyletov a skolskych akcii,
pri ¢innostiach, ktoré si vyzaduju zvySeny dozor, riaditelka zabezpeci pocet pedagogickych zamestnancov.
Vylety a exkurzie je mozné organizovat len s informovanym suhlasom zdkonného zéstupcu dietata/ ¢lena
cvC/ .
Vylet alebo exkurzia sa organizuje na zaklade planu prace CVC, ktorého stcastou je prazdninova a
rekreacna cinnost, so zabezpedenim teplého obeda pre deti s prihliadnutim na ich bezpecéné, hygienické a
fyziologické potreby. Pred uskuto¢nenim vyletu alebo exkurzie riaditelkou povereny veduci pedagogicky
zamestnanec organizacne zabezpeci pripravu a priebeh tychto aktivit vratane poucenia o bezpecnosti a
ochrane zdravia. O tom vyhotovi pisomny zdznam, ktory potvrdia svojim podpisom vsetky zUcastnené
osoby.
Ak pedagdg zisti nedostatok/poskodenie na predmetoch, pomdckach alebo zariadeni, ktory méze ohrozit
zdravie alebo bezpecnost deti, zabezpedi jeho odstranenie osobne, alebo to oznami ihned’
nepedagogickému zamestnancovi. Ten ho podla svojich schopnosti odstrani, alebo to nahlasi priamemu
nadriadenému, ktory privola na odstranenie poskodenia prislusnych odbornikov.
Ak dieta utrpi Uraz, ktory nie je potrebny osetrit lekdrom, osetri ho pedagdg obvyklym sposobom. Uraz a
spbsob osetrenia zaeviduje v zosite Skolskych Urazov. Ak dieta utrpi Uraz, ktory si vyZzaduje osetrenie
lekdrom, zodpovedny pedagdg sa ihned' skontaktuje s rodicom, s ktorym sa dohodne na dalSom postupe.
Ak je rodi¢ nezastihnutelny, odvedie dieta na lekarske oSetrenie. Po ndvrate z oSetrenia zaznamend uUraz v
zosite Urazov a znovu sa pokusi o telefonicky kontakt s rodi¢om. Zabezpeci odovzdanie lekarskeho
zaznamu o oSetreni Urazu rodicom dietata. V pripade Urazu, ktory ohrozuje Zivot dietata, zodpovedny
pritomny pedagdg poziada o privolanie rychlej zdravotnej pomoci a rodi¢ov ktorukolvek zamestnankyfiu a
sucasne dava dietatu prvi pomoc. Ak dieta potrebuje oSetrenie v nemocnici, zodpovedny pedagdg ho
sprevadza aZ do prichodu rodic¢ov. Taktiez Uraz zaznamenad v zoSite Urazov a lekarsku spravu odovzda
rodicom. Uraz sa eviduje aj elektronicky na webovej aplikacii podla metodického usmernenia ¢. 4/2009-R
z 11.februdra 2009 k zavedeniu jednotného postupu skél, Skolskych zariadeni a vysokych skol pri vzniku
registrovaného skolského Urazu a pri evidencii nebezpecnych udalosti, ktorou upresnuje postup
zamestnancov CVC pri vysetreni, evidencii a registracii $kolského Urazu a nebezpe¢nej udalosti.

1. 2. Postup zamestnancov pri evidencii Urazov deti

1. Skolské zariadenie vedie knihu evidencie registrovanych a neregistrovanych $kolskych trazov.

2. Evidencia obsahuje: - meno a priezvisko dietata, ktoré utrpelo Uraz, - deni, hodinu, charakter drazu,
miesto, kde doslo k Urazu, stru¢ny popis, ako k Urazu doslo, - svedkov Urazu, meno a priezvisko
pedagogického zamestnanca, ktory vykonaval dozor v ¢ase vzniku Urazu, ddtum zapisania Urazu do
evidencie, - pocet vymeskanych dni z dévodu Urazu, - zdravotnu poistovriu postihnutého dietata, -
zariadenie, v ktorom bolo vykonané o$etrenie trazu. Udaje z evidencie sa vyuZivaju pri spisovani zdiznamu
o registrovanom Skolskom Uraze a v pripade, ak sa nasledky Urazu prejavia neskor.

3. Zaznam do knihy evidencie Urazov spisuje pedagogicky zamestnanec, ktory vykonaval v ¢ase Urazu
nad dietatom dozor v spolupraci s administrativnym zamestnancom poverenym viest danu evidenciu.
4. Zaznam do knihy evidencie Urazov vykona pedagogicky zamestnanec v den drazu. Ak dieta chyba
menej ako Styri dni, tento Uraz sa povazuje za neregistrovany Skolsky uraz. Ak dieta z dévodu $kolského



Urazu chyba v na zaklade stanoviska oSetrujlceho lekdra viac ako tri dni (4 a viac dni), povaZujeme tento
Uraz za registrovany Skolsky uraz.
5. Skolské zariadenie spisuje zaznam o registrovanom $kolskom traze najneskér do $tyroch dni po
oznameni vzniku registrovaného Skolského Urazu. Zaznam o registrovanom Skolskom uraze spisuje podla
vzoru pedagogicky zamestnanec, ktory vykonaval v tom ¢ase nad dietatom dozor, a to najneskor do 7.
kalendarnych dni odo dria vzniku Urazu. Zaznam podpise zakonny zastupca dietata, pedagdg, ktory
zaznam spisal a riaditelka CVC. Zamestnanec spisujlci pozve k spisaniu zdznamu zdkonného zastupcu
dietata.
6. Riaditelka CVC je povinna do 7. kalendarnych dni od vzniku kazdého $kolského Grazu nahlasit traz
bezpeénostnému technikovi, ktory ho zaeviduje prostrednictvom webovej aplikacie UMS SR) 1-01
sledujucej Statistiku Urazovosti na skolach. Zdznam o registrovanom Uraze dostanu: zdkonny zastupca
dietata, CVC, technik BOZP, poistoviia, v ktorej ma CVC uzavreté trazové poistenie deti. Vo veci
finanéného od$kodnenia $kolského trazu od poistovne dalej kona riaditelka CVC v spolupraci so
zakonnym zastupcom dietata, ktory musi pisomne poziadat o odskodnenie.

1.3. Ochrana pred socidlno-patologickymi javmi

V zmysle dohovoru o pravach dietata su pedagégovia CVC povinni zabezpec&ovat aktivhu ochranu
deti pred socidlno-patologickymi javmi, monitorovat zmeny v spravani deti a v pripade dévodného
podozrenia z fyzického alebo psychického tyrania ¢i ohrozovania mravného vyvinu dietata bezodkladne
rieit problém v spolupréci s vedenim CVC, pripadne s Centrom pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie, kontaktovat prislusny odbor socialnych veci, pediatra a prislusné oddelenie
policajného zboru.

1. 4. Opatrenia proti ireniu legélnych a nelegélnych drog CVC prijima nasledovné opatrenia:

1. Primeranou formou informovat deti o existencii legalnych a nelegalnych drog a ich mimoriadne
negativnych ucinkoch na zdravie ¢loveka.
2. Viest deti k zdravému Zivotnému spdsobu, rozliSovaniu zdravych a nezdravych navykov pre Zivot a
zdravie.
3. V prevencii vyuZivat vhodnu a dostupnu literatlru a preventivne vyukové programy zakomponovat do
planov prace CVC.
4. Poskytovat detom dostatok podnetov a moznosti realizacie prostrednictvom réznych aktivit, a tym
ich viest k plnohodnotnému Zivotu bez drog.
5. Zabezpecit v priestoroch Centra prisny zakaz fajcit.
6. V pripade podozrenia na $irenie legalnych a nelegalnych drog v prostredi CVC bezodkladne
informovat riaditelku, ktord vykona okamzité opatrenia.

1.5. Opatrenia suvisiace s covid-19
1. PouZivanie rusok je v interiéri CVC a v budove sidla CVC (priestory ZS) POVINNE.
2. Vpripade sprievodu dietata ( najviac 1 osoba) na zaujmovu €innost v CVC sa tato osoba nezdrziava sa

v priestoroch CVC pocas zaujmovej ¢innosti dietata.

3. Ak dieta v priebehu dria vykazuje niektory z moznych prikazov COVID-19, bude umiestnené do
izolac¢nej miestnosti a budu kontaktovani zakonni zastupcovia, ktori ho bezodkladne vyzdvihnu.

4. Dieta predkladd pri prvom nastupe na zaujmovu ¢innost Pisomné Vyhlasenie o bezpriznakovosti do
ruk vedicemu zaujmového Utvaru alebo sluzbukonajicemu zamestnancovi CVC.

5. Prikaidom preruseni dochadzky ¢lena CVC na pravidelnt zaujmovu &innost v trvani tri a viac dni (
vratane vikendov a sviatkov), je zakonny zastupca povinny predloZit nové PISOMNE VYHLASENIE O
BEZPRIZNAKOVOSTI DIETATA.



6. V pripade, Ze nepredloZi Pisomné vyhlasenie o bezpriznakovosti, ¢len krizku sa povazuje za
priznakového, veduca krizku bude kontaktovat rodi¢a a takyto ¢len krizku sa neméze zdcastnit. Rodi¢ ma
este moznost zaslania uvedeného vyhlasenia obratom vo forme scan e-mailom, potom sa ¢len kriazku
mobZe zUcastnit
7. PRIPODOZRENI alebo POTVRDEN{ OCHORENIA NA COVID-19 je zakonny zastupca povinny IHNED
informovat vediceho zaujmového Utvaru alebo riaditela CVC.
8. Zakonny zastupca zabezpedi dietatu na zaujmovu ¢innost 2 riska a papierové jednorazové vreckovky.
9. Dieta/ ¢len CVC si vidy po prichode do CVC odchadza umyt ruky beinym spdsobom, ktory je v stlade
s aktudlnymi hygienicko-epidemiologickymi nariadeniami. Na utieranie rik pouZije jednorazové papierové
utierky (nie vlastny uterak).
10. Pokial je nutné pri ¢innosti dodrziavat pitny rezim( hlavne pri pohybovych aktivitach), ¢len
zaujmového Utvaru si zabezpedi vlastnu flasu s vodou, ktord ma oznacend menom a priezviskom.

IV. Vznik a ukoncenie clenstva
1. Vznik €lenstva - ¢lenom CVC v prisluénom $kolskom roku sa moZe stat dieta a mlady ¢lovek vo veku do
30 rokov, pripadne dospely na zdklade odovzdania riadne vyplnenej Ziadosti o prijatie do centra, s
uvedenim zdujmového utvaru alebo Cinnosti a po uhradeni ¢lenského poplatku podla VSeobecne
zavazného nariadenia ¢.76/2008 a jeho dodatkoch o vyske prispevku na ¢iastoéni thradu nakladov v
Skoldch a $kolskych zariadeniach v zriadovatelskej pdsobnosti Mesta Cadca .
Riaditel CVC vyda na zaklade Ziadosti rozhodnutie o prijati do CVC.
2. Ukonéenie ¢lenstva - riaditel CVC méze ukondit €lenstvo plnoletej osobe na jeho vlastnu Ziadost, alebo
v pripade neplnoletého dietata, jeho zakonného zastupcu. Riaditel moze ¢lena CVC vyludit:
a/ ak neuhradi ¢lensky prispevok
b/ ak zavaZné porusi $kolsky poriadok CVC.

V. Opatrenia vo vychove
1. Pochvala vedicim ZU: - za vyborné vysledky - za vzorni dochadzku - za prikladné slu$né spravanie sa
udeluje slovne, spravidla na hodine zaujmového utvaru.
2. Pochvala riaditelom CVC: - za Uspe$nu reprezentaciu ( na navrh vediceho ZU ) - za vzornd dochadzku
pocas celého Skolského roka- udeluje sa pisomne, spravidla na konci skolského roku.
3. Napomenutie vedicim ZU a podmiene¢né vyliéenie z €innosti: ukladd riaditel CVC na navrh vediceho
y4\
a/za zavainé porusovanie Skolského poriadku (alkohol, drogy, omamné latky, Sikanovanie ),
b/za ¢in, za ktory bol Géastnik ¢innosti trestne stihany a pravoplatne odstdeny.
Vietky opatrenia vo vychove, ktoré budu udelené neplnoletym detfom ozndmi riaditel CVC ich zakonnym
zastupcom.

VI. Clenské poplatky
Vyska mesacného ¢lenského poplatku je uréena VZN ¢.76/2008 a naslednymi dodatkami Mesta Cadca.
1. CVC zabezpetuje podla vychovného programu $kolského zariadenia vychovno - vzdeldvaciu,
zdujmovu a rekreaénu ¢innost deti, rodicov a inych os6b do veku 30 rokov v ich volnom ¢ase.
2. Vyska roc¢ného c¢lenského poplatku( ako prispevku na Uhradu nakladov spojenych s realizaciou
zaujmovej ¢innosti) termin splatnosti a sp6sob Uhrady su stanovené vzdy na zaciatku prislusného
Skolského roku. Ukoncenim clenstva nevznika ¢lenovi narok na vratenie ¢lenského poplatku. Zdujmové
utvary mozu pocas skolského roku realizovat nad ramec pravidelnych stretnuti prileZitostnu ¢innost(napr.
vylety, vystipenia, sutaze, festivaly, a pod.), pricom ¢lensky poplatok za konkrétny zaujmovy Gtvar
nezahffia naklady spojené s touto ¢innostou a ¢len CVC je povinny v pripade jeho G&asti na podujati



prispiet na naklady spojené s touto prileZitostnou ¢innostou. Na zaklade Ziadosti a potvrdenia o hmotnej
nudzi ziadatela, mdze zriadovatel CVC rozhodnut o zniZeni, respektive odpusteni ¢lenského poplatku.
VIl. Podmienky zaobchadzania s cennymi vecami a majetkom CVC
1. Straty- do CVC nie je dovolené nosit predmety na vyucovanie nepotrebné, ohrozujice bezpecnost a
zdravie ¢lenov CVC. Takéto predmety médze zodpovedny veduci/pedagdg odobrat a vratit len ich rodi¢om
— zdkonnym zastupcom. Cennosti, mobil a vacsiu sumu penazi nosi ¢len-dieta na vlastni zodpovednost.
Stratu svojich veci ohldsi veducemu zaujmového utvaru, ktory navstevuje alebo pritomnému
pedagdégovi/zamestnancovi CVC. Nahradu za stratené a odcudzené veci CVC neposkytuje. Ndjdené veci
dieta odovzdd v kanceldrii alebo v zborovni CVC.
2. Mobilné telefédny- pocas aktivit a realizovanych ¢innosti (priamej vychovnej ¢innosti) CVC €len - dieta
nesmie pouzivat mobilny telefén. PouZivat ho méze iba odévodnenych pripadoch so stihlasom vedtceho
zaujmového Utvaru, vychovavatela, riaditelky CVC. Tento zékaz plati rovnako pre deti, mlade, ako aj pre
zamestnancov CVC tG¢astnych na priamej vychovnej ¢innosti. V pripade porusenia tohto zakazu zo strany
dietata, veduci zdujmového Utvaru, vychovavatel odoberie mobilny telefén a odovzda vedeniu CVC, ktoré
vrati mobilny telefén zakonnému zastupcovi dietata.
3. Vpriestoroch CVC je bez sprievodu zamestnanca zakazany akykolvek pohyb cudzej osoby. Kltce od
priestorov vlastni riaditelka, vychovdvatelia, ekondmka a upratovacka. Zapinanie signalizacného
zariadenie je vyhradne v kompetencii zamestnancov CVC. KaZdy zamestnanec, ktory je opravneny
obsluhovat EZS je povinny spravne manipulovat so zariadenim a v pripade nespravnej manipulacie
postupovat v zmysle poucenia Mestskej policie. Osobné veci si zamestnanci odkladaju na uzamykatelné
miesto, za stratu osobnych veci CVC nezodpoveda.

Po ukonéeni prevadzky CVC posledny odchadzajuci zamestnanec vietky priestory skontroluje a uzamkne
a nastavi EZS.

VIIl. Pravidla vzajomnych vztahov

1. Pedagogicky zamestnanec — ¢len CVC - umoZiiuje €lenom sebapoznavanie, ochrafiuje ¢lenov pred
ohrozenim a pred situaciami ohrozujucimi bezpeénost pri zaujmovych ¢innostiach, vytvara najlepsie
podmienky pre vzdelanie kazdého ¢lena CVC, uplatiiuje individudlny pristup pri $pecifickych vzdelavacich
a vychovnych potrebach, nikdy neposudzuje ¢lena/dieta na zaklade pohlavia, farby pleti, ¢i ndboZenského
presvedcenia, pozna a reSpektuje Dohovor o pravach dietata, nezneuZiva svoje postavenie na ziskanie
osobnych vyhod, neposkytuje informécie o ¢lenoch CVC na neprofesionalne tcely, pouZiva pedagogické a
vhodné formy vychovného pdsobenia, neuprednostriuje ¢lenov CVC kvdli osobnému prospechu,
neironizuje, nezahanbuje a neponizuje ¢lenov/ deti a mladeZ, umoziiuje élenom CVC vyjadrit vlastné
nazory, objektivne ich hodnoti na zaklade ich vykonov, vedie deti k samostatnosti a ku kritickému
mysleniu, re$pektuje, chape a akceptuje osobnost dietata — ¢lena CVC.

2. Clen cV(/ dieta, mlady ¢lovek — pedagogicky zamestnanec - dodrziava pravidla slu$ného spravania vo
vztahu k pedagogickému zamestnancovi CVC a mimo CVC, re$pektuje osobnost pedagogického
zamestnanca, neironizuje, nezahanbuje a neponizuje pedagogického zamestnanca, na socidlnych sietach
nezverejriuje vided a fotografie zamestnancov CVC .

3. Clen cV(/ dieta, mlady ¢lovek — nepedagogicky zamestnanec - dodrziava pravidla slusného spravania,
neironizuje, nezahanbuje a neponizuje zamestnancov CVC, komunikacia medzi ¢lenom CVC a
nepedagogickym zamestnancom (a opacne) je korektnd, vzajomne sa respektuju.

4. Pedagogicky zamestnanec CVC- rodi¢ (zakonny zastupca) - spolupracuje so zakonnymi zastupcami
dietata — ¢lena CVC, informuje zakonnych zéstupcov o inovaénych programoch, vychovnom programe, o



pripravovanych stretnutiach, pravdivo informuje zakonnych zastupcov o vychovno-vzdeldvacich
Uspechoch a nelspechoch, spravani.

IX. Zaverecné ustanovenia

1. Tento $kolsky poriadok $kolského zariadenia Centra volného ¢asu v Cadci nadobuda u¢innost dfiom
prerokovania v pedagogickej rade CVC v Cadci dfia : 30.09.2022

Mgr. Maria Camborova
riad. CVC



