Tvorba fondu, vyska fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania
prispevkov z fondu zamestnancom a odborovej organizacii

Cl.1
VSeobecné ustanovenia

/1/ Vtejto prilohe sa wupravuje podrobnejSie tvorba, pouZitie,
podmienky Cerpania, rozpocCet a hospodarenie s prostriedkami socialneho
fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 (dalej len "SF") v zneni neskorSich
predpisov u zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa moze poskytnut odborovej organizacii v sulade s ¢l. 27
tejto KZ, zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca
zamestnaval ku dnu odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoc¢tu a pouzitia SF.

/2/ 'V priebehu roka sa moéze rozpocet SF v jednotlivych polozkach
upravovat podla potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom
a odborovou organizaciou.

/3/ Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaju do
nasledujuceho obdobia.

/4/  Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatela
¢.a: 7726323003 /5600

/5/  Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do péat dni po dni
dohodnutom na vyplatu platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny
rok vykona zamestnavatel najneskér 31. januara nasledujuceho roka.
V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

/6/  Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF
s Odborovou organizaciou.

/7/  Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny
povereny zamestnanec zamestnavatela a predseda odborovej organizacie.



Cl.2
Rozpocet socialneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2023

a/ povinny pridel vo vysSke 1% 1400€

b/ dalsi pridel vo vyske 0,05% 70€

c/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 101,17€
Spolu: 1571,17€

/2/ Vydavky zo socialneho fondu na rok 2023
a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisov

1071,17€
b/ penazny dar koncu kalendarneho roka 500€
Spolu: 1571,17€
Cl. 3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu
Stravovanie
1. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo

Skolskej jedalne nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na
jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,52 €.
Penazny dar ku koncu kalendarneho roka vo vyske cca 50 € na osobu.

Tieto zasady tvorby, vySky a pouzitia socialneho fondu su sucastou KZ.
Nadobudaju ucinnost dnom 01.01.2023 a ich uc¢innost kon¢i dnom
31.12.2023.

predseda ZO riaditeTka CVC CADCA



