l/ OSOBNY UDAJ ‘+ Desegregacia

Plan uplatfiovania Standardov dodrziavania zakazu segregacie

Nazov $kolského zariadenia: Centrum volného ¢asu, Komenského 752, Cadca,
Komenského 752, 022 04 Cadca
Obdobie planu: skolsky rok 2025/2026

Cadca 30.09.2025
I. Identifikacia a analyza aktualneho stavu

cVC je zariadenie, v ktorej sa venujeme detfom a mladeZi bez ohladu na ich socialny a etnicky
povod, jazyk, kultiru alebo zdravotné znevyhodnenie. Interni a externi zamestnanci spolo¢ne
vytvdraju prostredie, v ktorom ma kazdé dieta prilezZitost na sebarozvoj. Tym, Ze cely kolektiv
spolupracuje a vzajomnym odovzdavanim si informacii a skisenosti o detoch a ich Specifikach

a ich zohladnovanie, eliminuje sa segregacia.

Hlavny ciel’
Poskytnutie priestoru vietkym detom na sebarealizaciu v Sportovych, spolo¢enskych a vednych
odvetviach. Zabezpecenie rovnakého pristupu ku vsetkym detom a zdkazu segregacie internymi
internymi a externymi zamestnancami CVC. Podporovanie spoluprace s rodi¢émi a vytvorenie
U¢inného mechanizmu na monitorovanie a vykazovanie plnenia Standardov dodrZiavania zékazu
segregdcie vo vychove a vzdeladvani.
Tento ciel zahfna:

e Implementéciu inkluzivnych metdd, ktoré zohladriuju réznorodé potreby ¢lenov CVC.

e Rovnomerné rozdelenie ¢lenov a zabranenie vzniku homogénnych skupin na zdklade

a socidlnych a etnickych faktorov.
e Posilnenie spoluprace CVC s rodi¢mi a komunitou v prospech inkluzivneho vzdelavania.
e Zavedenie pravidelného monitorovania a hodnotenia Uspes$nosti opatreni na

elimindaciu segregicie.

Vytvorenie bezpecného a respektujuceho prostredia, kde kazdy citi akceptaciu

a podporu.

Uplatnovanie Standardov dodrziavania zdkazu segregacie vo vychove a vzdeldvani znamenad pre
organizaciu zavedenie a dodrziavanie pravidiel, principov a postupov na predchadzanie
segregdcie, identifikaciu rizika segregacie, ¢i ndpravu identifikovaného segregaéného konania.
Dokumentami skoly, ktoré maju zakotvenu rovnost vzdelavania, inkluzivne principy, zékaz
segregdcie a diskriminacie, podporné opatrenia su Skolsky poriadok, Skolsky vzdeldvaci program,

pracovny poriadok, ¢i webstranka skoly.
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Il. Ciele a vizia planu

Viziou je zabezpecit rovny pristup k vzdeldvaniu pre vsetkych bez akejkolvek formy segregacie.
Udrziavat, vytvérat a neustale zlepSovat priaznivé podmienky na vzdeldvanie, osobnostny a
socialny rast deti a Ziakov s ciefom ich socidlnej inkluzie a osobnostnej integrity.

Ciastkové ciele:
e vytvdranie inkluzivnej a priaznivej klimy, prostredie a podmienky pre pracu
s roznorodymi detmi vo vietkych odvetviach ¢innosti CVC
e motivovat a podnecovat aktivitu pri tvorbe a realizacii desegregacného planu zo strany
vetkych zainteresovanych
e Udaje ziskané z priebezného hodnotenia vysledkov zakomponovat do akéného planu
e zabezpeclovat desegregacné aktivity — preventivne programy, intervencie, prosocialne
aktivity
Dlhodobé ciele:
e trvalé zavadzanie inkluzivnych opatreni do vychovno — vzdelavacieho procesu
e systematické vzdeldvanie internych i externych zamestnancov v oblasti inkltzie
e vytvorenie udrzatelnej inkluzivnej kultary CVC
e zmeny v pristupe k hodnoteniu ¢lenov s réznymi potrebami
e v pripade potreby spolupraca so Skolskymi psycholégmi a poradenskymi centrami

lll. Kroky na zlepSenie aktudlnej situacie

Oblast Opatrenie Popis aktivit Zodpovednost Termin
Stratégia Vytvorenie inkluzivnej Zavedenie Skolského Statutdr Priebezne
stratégie CVC Planu na prevenciu
segregacie
Vzdeldvanie | Zabezpecenie Pravidelné skoleniana | Riaditel Priebezne
pravidelného vzdeldvania | tému inkluzie 1 -krat
zamestnancov a antidiskrimindcie rocne,
prostrednictvom zaciatok v
odbornych podkladov, 1.polroku
otestovanie znalosti Sk. roku
zamestnancov
Spolupraca | Vytvarat priatelsku, Spolocné akcie, tvorivé | Interni a externi | Priebezne
s rodi¢mi otvorenud komunikaciu. dielne, rodi¢ovské zamestnanci pocas
Informovanost rodicov. kluby, osobné cvC celého
Eliminovat obavy rozhovory,moznost roka
z pobytu deti v CVC. participacie na inkluzii.
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Vychovno — Analyza klimy v ZU. Aktivity a programy Interni a externi Priebeine
vzdeldvacia Implementacia inkllzie na podporu inkluzie. Zames
oblast do WC. Venovanie ¢asu v ZU

Zadelenie deti do ZU na individudlnu pracu
podla ich individudlneho | s detmiv pripade
zaujmu. potreby.
tnanci CVC
Prijimacie Jednotné, Zabezpecenie Interni a externi Zaciatok
konanie nediskriminacné Informovanosti rodi¢ov zamestnanci CVC Skol.
podmienky prijimania o podmienkach prijatia roka
deti do CVC hlavne deti, ktoré
pochdadzaju zo
znevyhodneného
prostredie,
s handicapom.
Materialy ZvySovanie povedomia Poskytovanie odbornych | Interni, externi Priebeine
u zamestnancov, Ziakov a | materialov zamestnanci CVC
rodicov zamestnancov, ¢lenom,
rodicom
Monitoring Priebezné monitorovanie | Zber spatnej vazby Riaditel Zaverecné
a hodnotenie a vyhodnocovanie vyhodnocovanie podla hodnotenie
pristupov, metdd vysledkov. na konci Sk.
a foriem. Zavedenie anonymného roku.
hlasenia segregacie
Socidlna Zavedenie inkluzivnych Psycholdg, spolupraca Riaditel 1.polrok
desegregacia timov so spolo¢nostou 2025/2026
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IV. Podpora a spolupraca

Identifikacia partnerov:
e NIVAM — metodicka podpora pri zavadzani inkluzivnych pristupov, odborné vzdeldvania
e Zriadovatel — zabezpecenie personalnych a finanénych podmienok pre inkluzivne
opatrenia
e Centrum poradenstva a prevencie - diagnostika a podpora rozvoja deti
e UPSVaR - v oblasti podpory rodin a deti
e Spolocnost osobnyudaj.sk, s.r.o. — zabezpecenie skoleni pre zamestnancov, zabezpecenia
poradenstva a vypracovanie podpornych materidlov
e Zapojenie rodicov a komunity
Pravidelné spolo¢né aktivity a v pripade potreby individualne stretnutia s rodi¢mi
Vzdelavacie aktivity CVC pre rodi¢ov
e Podporné aktivity pre CVC v spolupraci s rodi¢mi a komunitou, organizaciami mesta
V. Ocakavané vysledky

zabezpedenie zdravého prostredia s cielom dosiahnutia dobrého spoloc¢enského statusu
eliminovanie a odstranenie obav a pochybnosti zdkonnych zastupcov — spokojny rodic
elimindcia nepripravenosti zamestnancov na pritomnost diverzifikacie

UZitocné odkazy na odborné materialy pre Skoly a zriadovatelov k desegregacii -
https://www.minedu.sk/odborne-materialy-pre-skoly-azriadovatelov-kdesegregacii/ NizSie uvedené
metodické materidly mozu pri aktivne]j ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia a jeho zriadovatela
prispiet k prevencii a odburaniu segregovaného vzdelavania a k zabezpeceniu rovnakého pristupu k
vzdeldvaniu.

Metodické a strategické materidly MSVVaM SR a jeho priamo riadenych organizacii:

Metodicka priru¢ka desegregdcie - 2. aktualizované vydanie platné od 1.1.2025 (MSVVaM SR, 2024)
Metodicka prirucka desegregacie - 2. aktualizované vydanie v madarskom jazyku (MSVVaM SR, 2024)
Spolu v jednej lavici (MSVVaS$ SR, 2022)

Metodika podporujlca inkluzivne vzdeldvanie v $kolach (SPU, 2015)

Multikultdrna vychova v predprimarnom vzdelavani (MPC, 2014)

Ucime sa zit v pestrom svete (MPC, 2008)

Referenény ramec kompetencii pre demokratickd kulttru (SPU)

Vzdeldvaci a metodologicky portal: Spolu  Together ¢ Jekhetane (SPU) e Internetovy portal:
Vzdeldvanie 21. storocia (NIVaM)
Inspirativne materialy na podporu tolerancie, inklizie a rozmanitosti
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In$pirativne materidly na podporu tolerancie, inkltzie a rozmanitosti
Sprievodca wellbeingom v $kolskom prostredi (S5, 2023)

Index inkltzie (NDS, 2019)
Myty a fakty o Rémoch (Clovek v ohrozeni, 2018)
Referenény rdmec kompetencii pre demokratickd kultiru (Rada Eurdpy, 2018)

Metodicky vyklad pre efektivne uplatfiovanie principov desegregdcie, degetoizdcie a destigmatizacie
(3D) (USVRK, 2018)

Desegregace.cz (PAQ Research

Prirucky: Skoly, ktoré menia svet (IPAO, 2017 — 2023)
Fighting school segregation in Europe through inclusive education (Council of Europe, 2017)
My s nimi a oni s nami (Clovek v ohrozeni, 2015)

Chance for Children Foundation: Manual boje proti segregaci romskych déti v predskolnim a
zakladnim vzdélavani (Nadace Sance Detém, 2013)

Segregacia alebo inklizia Rdmov vo vzdelavani: Volba pre skoly? (OSF, 2012)
Vychova k tolerancii hrou (PDCS, 2007)
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